
 

 

 

 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 

Filière professionnelle Emploi Temps de travail Points de responsabilité 

Cadre Psychologue 7h/semaine  

Convention collective Classification Grille Diplôme requis 

1966 Cadre Classe 1 - Niveau 2 Psychologue 

 

 

Conditions de travail 

Affectation ADEFO ACT PEDIATRIQUE  

Durée hebdomadaire  
du travail 

7h/semaine  

Contraintes horaires  

Astreintes Non 

Spécificités du poste Intervention sur les appartements du dispositif ACT Pédiatrique 

Remplacement Non 

Modalité de congés annuels 
Demande à déposer à la direction avant fin février de chaque année pour validation et 
passage en CSE.  

 

 

 

 

Date de création : 31/12/2024 

Date de modification :  



Positionnement du poste 

Rattachement hiérarchique Chef-fe de service / Directeur-trice  adjoint-e 

Niveau de responsabilité  

Rattachement fonctionnel  

Encadrement  

Délégation  

Circuit d’information 
 

Qui procure au salarié les informations nécessaires 
à l’accomplissement de son travail ? 

 

Réunions auquel participe le salarié : 

• Réunions de service, institutionnelles, associatives… 

• Réunion de travail 

• Réunion de synthèse (à l’interne / à l’externe) 

• Toute autre réunion nécessaire à l’exercice de la fonction 

 

 

Public 

Les ACT Pédiatrique est un service d’Appartements de Coordination Thérapeutique Pédiatrique, destiné à accueillir 
des enfants présentant des pathologies somatiques, chroniques et/ou évolutives (des pathologies graves ou lourdes 
ou des pathologies psychiatriques avec ou sans addictions…) et leur famille en situation de précarité et nécessitant 
un accompagnement médico-psycho-socioéducatif renforcé.  
Ce service proposera à termes 6 places à Dijon ou sur la Métropole. Le séjour est temporaire, le temps de stabiliser 
la situation médicale de l’enfant. L’équipe attachée à ce service est pluridisciplinaire avec des professionnels de santé 
et du social : Chef de service social, TS, TISF, IDE, psychologue, médecin référent ; 
 
Le public : Adolescents, enfants et jeunes enfants orientés sur ce dispositif. 
 
 

Missions globales  

➢ Apporter une aide psychologique de type soutien ou psychothérapie, aux enfants qui en font la 
demande, soit directement, soit par le biais du référent éducatif. 

➢ Interventions sur les appartements du dispositif. 
➢ Apporter un soutien aux équipes socio-éducatives, en apportant un éclairage centré sur l’analyse de la 

situation (et non des pratiques professionnelles comme cela est le cas en analyse de la pratique). 
➢ Participer à l’élaboration des projets institutionnels au sein du conseil de direction. 

  



Missions spécifiques  

➢ Entretiens psychologiques à visée d’évaluation, de soutien ou psychothérapique, soit dans le cadre d’une 
relation duelle, soit dans une approche familiale. 

➢ Participation aux réunions d’équipe de synthèse et rencontre avec les travailleurs sociaux . Dans les deux 
cas, il s’agît d’apporter un éclairage psychologique sur les situations évoquées et de contribuer ainsi à 
optimiser l’accompagnement proposé par une meilleure cohérence psycho-socio-éducative. 
 

Le travail d’équipe pluriprofessionnel : 

➢ Participer aux réunions de services 

➢ Faire le point sur l’avancée de l’enfant avec le référent social (dans la limite de ce qui peut être 

divulgué) et le médecin  

➢ Participer à des rencontres tripartites avec le référent social, la famille, les professionnels de santé 

➢ Soutenir les membres de l’équipe sur des situations délicates  

➢ Apporter des connaissances liées à la psychologie  (addiction, déni, déprime, …) à l’équipe 

 

La relation avec les partenaires de santé : 

➢ Participer à des temps de réunions ou de synthèses 

➢ Faciliter les liens avec les partenaires de santé pour faciliter les orientations et les suivis 

➢ Assurer l’interface entre l’équipe éducative et les services de santé 

 

Valeur ajoutée  

• Accès aux soins psychologiques facilité par les consultations en interne. 

• Souplesse de fonctionnement 

• Travail d’équipe permettant plus de cohérence et de contenance dans l’aide globale proposée. 

 

Adaptation aux évolutions : les descriptifs de cette fiche de poste ne sont ni restrictifs, ni exhaustifs, et peuvent 

être modifiés à tout moment en fonction des besoins et de l’évolution du service. 


