
 

 

 

 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 

Filière professionnelle Emploi Temps de travail Points de responsabilité 

Non cadre CADRE 17.5H  

Convention collective Classification Grille Diplôme requis 

1966 Annexe 6  
Master 2 – psychologie 

clinique 

 

Conditions de travail 

Affectation ADEFO Service technique 
Répartition du temps de travail 

sur plusieurs missions 

Durée hebdomadaire  
du travail 

17.5 heures 

Contraintes horaires 
Du lundi au vendredi  
 

Astreintes Non 

Spécificités du poste  

Remplacement  

Modalité de congés annuels Demande à déposer avant fin février de chaque année pour validation et passage en C.E. 

 

 

 

 

 

Date de création :  

Date de modification :  



Positionnement du poste 

Rattachement hiérarchique Directeur Adjoint 

Niveau de responsabilité Cadre 

Rattachement fonctionnel Cheffe de service Le PAS 

Encadrement Stagiaires 

Délégation Non 

Circuit d’information 
 

Qui procure au salarié les informations nécessaires 
à l’accomplissement de son travail ? 

L’équipe pluridisciplinaire, la chef de service, les partenaires 

Réunions auquel participe le salarié : 

Réunions de service, institutionnelles, associatives, … 
Réunions de travail 

Toute autre réunion nécessaire à l’exercice de la fonction 

 

 

Mission globale 

Le public : Adultes (hommes, femmes, personnes transidentitaires) en situation de prostitution (passée ou 
présente) en souffrance psychique, parents fragilisés dans leurs fonctions parentales ou en difficultés éducatives 
en lien avec leur histoire.  

Dans tous les cas, il s’agît souvent de personnes en situation de précarité, isolées.. Elles peuvent avoir un 
logement autonome, être hébergées dans des dispositifs d’insertion ou d’urgence, des CADA. 

Les missions globales sont : 

- Apporter une aide psychologique de type soutien ou psychothérapie, aux bénéficiaires du Service le Pas qui 
en font la demande,  

- Apporter un soutien aux équipes socio-éducatives, en apportant un éclairage centré sur l’analyse de la 
situation (et non des pratiques professionnelles comme cela est le cas en analyse de la pratique). 

- Développer et coordonner des actions de soutien à la parentalité  
- Participer à l’élaboration des projets institutionnels au sein du conseil de direction. 

 

 

Mission spécifique liée au service 

- Entretiens psychologiques à visée d’évaluation, de soutien ou psychothérapique, soit dans le cadre d’une 
relation duelle, soit dans une approche familiale (entretiens de couple, entretiens familiaux). Groupe de 
parole ? 

 
- Participation aux réunions d’équipe de synthèse et rencontre avec les travailleurs sociaux à la demande. 

Dans les deux cas, il s’agît d’apporter un éclairage psychologique sur les situations évoquées et de 
contribuer ainsi à optimiser l’accompagnement proposé par une meilleure cohérence psycho-socio-
éducative. 



 

 

Compétences et savoirs-être requis 

 

Compétences 

• connaissances en victimologie et psycho traumatisme 

• notions de psychologie interculturelle 

• maitrise de la méthode EMDR (de niveau 2)  souhaité 

• Accès aux soins psychologiques facilité par les consultations en interne. 

• Souplesse de fonctionnement (RV rapides, possibilité à domicile permettant 
de répondre à l’ensemble des demandes). 

• Travail d’équipe permettant plus de cohérence et de contenance dans l’aide 
globale proposée 

• Maitrise de l’Anglais souhaité 

Savoir-faire 

• Communication et écoute 

• Compréhension des besoins 

• Faculté d’adaptation 

• Capacités rédactionnelles 

• Maîtrise de l’informatique, Excel et autres logiciels professionnels 

Savoir-être 

• Patience, ponctualité, discrétion, confidentialité, sérieux.  
• Rigueur.  
• Tolérances et recul face aux frustrations.  
• Facilités relationnelles.  
• Se préserver et gérer son implication professionnelle.  
• Veiller à avoir le positionnement professionnel requis en toute 

circonstance. 

 

 

Adaptation aux évolutions : les descriptifs de cette fiche de poste ne sont ni restrictifs, ni exhaustifs, et peuvent 

être modifiés à tout moment en fonction des besoins et de l’évolution du service. 


